GrofRe Kreisstadt Stutensee
Landkreis Karlsruhe

STADT STUTENSEE

Bei der Groflen Kreisstadt Stutensee (ca. 25.000 Einwohner) ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt die Stelle als

Aufsichtskraft (m/w/d)
im STUTENSEEBAD
im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses
(13 % z. Zt. 5,07 Wochenstunden)

wieder zu besetzen.

Unser modern gestaltetes, neu gebautes Hallenbad wird als 6ffentliches Bad sowie als
Schul- und Vereinsbad genutzt. Sonderaktionen wie Badespalaktionen fur Kinder,
Familientage und weitere Angebote begleiten das attraktive Angebot des
STUTENSEEBADES. Der Einsatzort istim STUTENSEEBAD Blankenloch.

Die Stadt Stutensee fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Besetzung der
Stelle im Rahmen eines Jobsharing-Modells ist mdglich.

Die GrolRe Kreisstadt Stutensee ist eine aufstrebende Stadt in der TechnologieRegion
Karlsruhe und bietet ein vielfaltiges Angebot fur Menschen in allen Altersgruppen. Als
bevorzugter Wohnort und attraktiver Gewerbestandort bietet Stutensee einen hohen
Wohnwert in naturnaher Umgebung. Stutensee hat ein umfassendes Betreuungsangebot
fur Kleinkinder sowie attraktive und moderne Schulangebote. Die Stadt Stutensee ist
Mitglied des Re@di-Netzwerkes, einem interkommunalen Zusammenschluss zur
gemeinsamen Umsetzung von strategischen Prozessen und Projekten in der kommunalen
Digitalisierung.

Zum Aufgabengebiet gehoren:

¢ Aufsicht und Betreuung des Badebetriebes
e Kundenservice flir unsere Badegaste
¢ Mitwirkung bei Veranstaltungen und Animationsprogramme

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts behalten wir uns vor.

lhr Profil:

DLRG-Schein, mindestens Silber und Kenntnisse in der Notfallversorgung
Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

Sie haben ein kundenorientiertes Auftreten.

Sie sind zuverlassig.

Sie sind flexibel.




Wir bieten:

Einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabenbereich

Die FUhrung eines aufgeschlossenen Teams

Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten im neuen STUTENSEEBAD
Attraktives Gesundheitsmanagement

Veranstaltungen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft

Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten

Betriebliche Zusatzversorgung fur Beschaftigte

Zuschuss bei Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs

Entgeltumwandlung zum Radleasing entsprechend der tariflichen Bestimmungen

Die Vergutung nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes entsprechend der
personlichen Voraussetzungen und der abschlieBRenden Aufgabenubertragung bis
Entgeltgruppe 3 TVAD

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
lickenloser Tatigkeitsnachweis) bis spatestens 09.06.2025 online Uber die Homepage der
Stadt Stutensee www.stutensee.de (wohnen & arbeiten — Jobs & Karriere —
Stellenangebote).

Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen im Personalamt Frau Haas, Telefon
07244/969-1014, E-Mail personal@stutensee.de, gerne zur Verfugung. Bei Fragen zum
Stelleninhalt koénnen Sie sich an Herrn Schlimm, Gebaudemanagement, Telefon
07244/969-6102, wenden.

Wir bitten um Verstandnis dafur, dass Kosten, die im Laufe des Bewerbungsverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden.

STADTVERWALTUNG STUTENSEE
RATHAUSSTR. 3 76297 STUTENSEE

E-MAIL: rathaus@stutensee.de




