
Geprüfte*n Meister*in, Fachangestellte*n für

Bäderbetriebe oder Rettungsschwimmer*in (m/w/d)

Hallenbad und Naturfreibad Klosterweiher

Das Hallenbad St. Georgen verfügt über modernste Technik, zwei Edelstahlbecken (Schwimmer- und

Nichtschwimmerbecken) sowie ein Kleinkindwasserspielbereich.

Das Naturfreibad „Klosterweiher“ ist ein von der Brigach gespeister Naturweiher mit Strandbad. Das Bad verfügt

über ein in den Weiher integriertes Kinderplanschbecken sowie eine großzügige, in die Landschaft eingebundene,

Freizeitanlage. Der Klosterweiher ist vielen Bürgern*innen eine Herzensangelegenheit und erfreut sich in der

Bevölkerung großer Beliebtheit.

Umfang

Vollzeit, Teilzeit

Befristung

befristet

Vergütung

nach TVöD

Beginn

zum nächstmöglichen

Zeitpunkt

Aufgabenschwerpunkte



• Aufsicht und Überwachung des Badebetriebs sowie Gewährleistung der nötigen Sicherheit

• Sicherstellung der Einhaltung von Ordnung und Sicherheit sowie der Badeordnung

• Kontrolle und Wartung der technischen Anlagen

• Kontrolle der Einhaltung von Maßnahmen zur Betriebssicherheit und Verkehrssicherung

• Betreuung der Badegäste

Wir erwarten

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte*r für Bäderbetriebe, vorzugsweise mit der

Weiterbildung zur*m geprüften Meister*in für Bäderbetriebe, mindestens jedoch eine Ausbildung

zur*m Rettungsschwimmer*in

• Fundierte fachliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten sowie ein ausgeprägtes

handwerkliches Geschick, gerne aber auch Berufsanfänger

• Bereitschaft zu Feiertags- und Wochenenddiensten sowie Flexibilität in der Einsatzbereitschaft

• Ein freundliches und kundenorientiertes Auftreten sowie Identifikation mit der Einrichtung

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Organisations- und Durchsetzungsvermögen sowie

wirtschaftliches und kostenorientiertes Verhalten

Wir bieten

• Einen interessanten, modernen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

• Eine befristete Beschäftigung mit tariflicher Bezahlung nach TVöD

• Eine umfassende Einarbeitung und gute Arbeitsatmosphäre in einem offenen, freundlichen und

engagierten Team

• Geregelte Arbeitszeiten nach Dienstplan

• Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

• Regelmäßige Möglichkeiten zu aufgaben- und persönlichkeitsorientierter Fort- und Weiterbildung

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit

• Ggf. Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung

• Übertariflicher Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Wir sind eine Stadt mit ca. 13.300 Einwohnern in reizvoller und verkehrsgünstiger Lage des mittleren

Schwarzwaldes. Eine starke Wirtschaft, Tourismus und Landwirtschaft gehen hier Hand in Hand. Alle schulischen

Einrichtungen sind vorhanden. Es besteht im kulturellen, sportlichen und im Freizeitbereich für alle Jahreszeiten ein

vielseitiges Angebot. Weitere Auskünfte hierzu können Sie auch unter www.st-georgen.de erhalten.

Vertragsfragen beantwortet Ihnen gerne Herr Costantino, Leiter Zentrale Steuerung &

Dienste, 07724 · 87136.

Bewerbungsschluss ist der 8. Juni 2025.

Für Ihre Bewerbung steht Ihnen unser Online-Bewerbungsformular zur Verfügung.

Referenz-Nr.: Bäderbetrieb 2025_05

https://www.st-georgen.de/

